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* Bu dokümanda yer alan değerlendirmeler bilgilendirme amaçlı olup Cumhuriyet Halk Partisi yetkili kurullarından onaylanmış bağlayıcı politika metinleri değildir.  

İşsizlik oranı bir önceki aya göre 40 baz puan 

artarak Mart’ta yüzde 11.5’e yükseldi.  

İstihdam oranının bir önceki aya göre 20 baz puan 

azalarak yüzde 46.5’e gerileyip, işgücüne katılım 

oranının 10 baz puan artarak yüzde 52.6’ya 

yükselmesi işsizlikte artışı getirdi. Böylece işsiz sayısı 

Şubat ayına göre 153 bin kişi artarak 3 milyon 894 

bine yükseldi.  

Zamana bağlı eksik istihdam ve işsizlerin bütünleşik 

oranı bir önceki aya göre 60 baz puan artarak 

yüzde 15.7’ye yükselirken bu gruptaki işsiz sayısı 1 

milyon 421 bin kişi oldu. Potansiyel işgücü ve 

işsizlerin bütünleşik oranı da 40 baz puan artarak 

yüzde 18.8’e yükselirken, bu gruptaki işsiz sayısı 3 

milyon 42 bin kişi oldu.  

İşsizler, zamana bağlı eksik istihdam ve potansiyel 

işgücünün toplamından oluşan atıl işgücü oranı ise 

bir önceki aya göre 60 baz puan artarak yüzde 

22.7 olurken, bu gruptaki işsiz sayısı 8 milyon 356 bin 

kişiye yükseldi. 

Arındırılmamış verilerde ise işsizlik oranı bir önceki 

aya göre değişim göstermeyerek yüzde 11.4’te 

yatay seyrederken, işsiz sayısı 19 bin kişi artarak 3 

milyon 800 bin oldu. İstihdam oranı 10 baz puan 

artarak yüzde 45.9’a, işgücüne katılım oranı 10 baz 

puan artarak yüzde 51.8’e yükseldi. 

Mevsim etkisinden arındırılmış verilere göre 

erkeklerde işsizlik oranı bir önceki aya göre 40 baz 

puan artarak yüzde 10.3’e, kadınlarda 50 baz 

puan artarak yüzde 13.9’a yükseldi. Genç nüfusta 

işsizlik oranı ise bir önceki aya göre 50 baz puan 

azalarak yüzde 21.2 oldu.  

TÜİK, aylık bazda idari kayıtlara dayalı olarak 

istihdam verilerinin yanında işbaşında olanlar, 

haftalık toplam çalışılan saat ve haftalık ortalama 

fiili çalışma saati verilerini açıklamaya başladı.  

Mart’ta istihdam 59 bin kişi azalırken, işbaşında 

olan kişi sayısı 230 bin kişi gerilemiş bulunuyor. 

Böylece aralarındaki fark 1 milyon 829 bin kişiye 

yükselmiş oldu. Söz konusu dönemde haftalık 

ortalama fiili çalışma saati bir önceki aya göre 45.4 

saatten 44.9 saate geriledi.  

İşgücü verileri ekonomideki yavaşlamaya işaret 

etmektedir. Jeopolitik gerilimin, önümüzdeki 

dönemde turizm üzerinden hizmet sektöründeki 

işgücünü belirgin şekilde olumsuz etkileyeceğini 

düşünmekteyiz. 
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İşsizlik Göstergeleri (mea, yıllık, %)

 İşsizlik Oranı  Zamana bağlı eksik istihdam dahil işsizlerin oranı

 Atıl işgücü oranı  İşsiz ve potansiyel işgücünün oranı

Kurumsal Olmayan Nüfus İşgücü Durumu (bin kişi) Mar.22 Şub.22 Mar.21 Aylık Değ. Yıllık Değ.

15+ Yaştaki Nüfus 64.405 64.334 63.401 71 1.004

İşgücüne Dahil Olmayan Nüfus 31.026 31.069 31.301 -43 -275

İşgücü 33.380 33.265 32.100 115 1.280

İşgücü (mea) 33.851 33.755 32.519 96 1.332

İstihdam Edilenler 29.579 29.485 27.907 94 1.672

İşsiz 3.800 3.781 4.193 19 -393

İşsiz (mea) 3.894 3.741 4.248 153 -354

İşsizlik Oranı (Dar Tanımlı, %) 11,4 11,4 13,1 0 -170

İşsizlik Oranı (Dar Tanımlı, mea, %) 11,5 11,1 13,1 40 -160

Alternatif İşsizlik Oranları

İşsiz (Zamana Bağlı Eksik İstihdam) 1.421 1.242 1.617 179 -196

İşsizlik Oranı (Zamana Bağlı Eksik İstihdam, %) 15,7 15,1 18,1 60 -240

İşsiz (Potansiyel İşgücü Dahil) 3.042 2.867 3.270 175 -228

İşsizlik Oranı (İşsiz ve Potansiyel İşgücü Dahil, %) 18,8 18,4 21,1 40 -230

İşsiz (Atıl İşgücü) 8.356 7.850 9.135 506 -779

İşsizlik Oranı (Atıl İşgücü, %) 22,7 22,1 25,7 60 -300


