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Genis Tanimli issizlik Orani %22.9'a Yikseldi

issizlik orani bir dnceki aya gére dedisemeyerek Ocak’ta
yUzde 11.4 oldu.

15+ yastaki nUfusun bir énceki aya gbre 83 bin Kkisi
artmasina ragmen isgicUnin 22 bin, istihdam edilenlerin
ise 43 bin kisi ile geriledigi gdérUlUyor. Bir baska ifadeyle
sdyleyecek olursak istihdam orani 20 baz puan azalarak
yUzde 46.5'e, 10 baoz puan
azalarak yuzde 52.6'ya geriledi. Bu da issiz sayisinin Aralik
ayina gére 21 bin kisi artarak 3 milyon 859 bine
yUkselmesine neden oldu.
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Zamana bagl eksik istihdam ve issizlerin bUtUnlesik orani
bir dnceki aya gdre 10 baz puan artarak ylzde 15.7'ye
yUkselirken bu gruptaki issiz sayisi 1 milyon 443 bin kisi oldu.
Potansiyel isgUicU ve issizlerin bUtUnlesik orani da 10 baz
puan artarak yuzde 19.0'a yUkselirken, bu gruptaki issiz
sayisi 3 milyon 157 bin kisi oldu.

issizier, zamana badh eksik isthdam ve potansiyel
isglcUnin toplamindan olusan atil isglcU orani ise bir
onceki aya goére 10 baz puan artarak yUzde 22.9 olurken,
bu gruptaki issiz sayisi 8 milyon 459 bin kisiye yUkseldi.

Arindinimamis verilerde ise issizlik orani bir dnceki aya goére
80 baz puan artarak yUzde 12.1'e, issiz sayisi 263 bin kisi
artarak 4 milyon 12 bin kisiye yUkseldi. istihdam orani 60
baz puan azalarak yUzde 45.4'e, isgicUne katilim orani
ise 20 baz puan azalarak yUzde 51.7'ye geriledi.

Mevsim etkisinden arnndinimis verilere gére erkeklerde
issizlik orani bir dnceki aya goére 20 baz puan artarak
yUzde 10.3'e vyuUkselirken, kadinlarda 30 baz puan
azalarak yUzde 13.6'ya geriledi. Geng nufusta issizlik orani
ise bir dnceki aya gobre degisim gdstermeyerek ylzde
21.6'da yatay seyretti.

TUIK Ocak ayr bilteni ile isgicy istafistiklerinde bazi
degisiklikler yapti. Buna gére, diger 6ncU verilerle uyumu
zayif olan ve belirgin revizyonlara ugrayan istihdamin
sektérel dagiimina iliskin verilere Ocak ayl buUlteniyle
birlikte yer vermemeye basladl. S6z konusu rakamlar
ceyreklik ve yillik bUltenlerde yer alacak.

Aylk bazda idari kayitlara dayall olarak istihdam
verilerinin  yaninda isbasinda olanlar, haftalk toplam
calsilan saat ve haftalk ortalama fiili calsma saati
verilerini aciklamaya basladi.

Ocak'ta istihdam 43 bin kisi gerilerken, isbasinda olan kisi
sayisi 335 bin kisi azaldi. Bdylece aralanndaki fark 1 milyon
672 bin kisi oldu. S6z konusu dénemde haftalk ortalama
fiili calisma saati bir dnceki aya goére 45.1 saatten 45.3
saate yUkseldi.

lsgicU  verileri ekonomik akfivitenin  yila limli  bir
yavaslama ile basladigina isaret ediyor. Onci veriler ve
jeopolitik gelismeler bu durumun daha da
belirginlesecegdini Ozellikle  hizmetler
sektéry istihdaminin, ézelinde turizmin bundan dogrudan

etkilenecegini beklemekteyiz.

dUsundurGyor.

Kurumsal Olmayan Niifus isgiicii Durumu (bin kisi) Oca.22 Ara.21 Oca.21 Ayhk Deg. Yilhk Deg.
15+ Yastaki Niifus 64.256 64.173 63.236 83 1.020
isgtictine Dahil Olmayan Niifus 31.058 30.875 31.927 183 -869
isgic 33.197 33.298 31.309 -101 1.888
isglicti (mea) 33.769 33.791 31.513 -22 2.256
istihdam Edilenler 29.186 29.550 27.115 -364 2.071
issiz 4.012 3.749 4.194 263 -182
issiz (mea) 3.859 3.838 4.021 21 -162
issizlik Orani (Dar Tanimli, %) 12,1 11,3 13,4 80 -130
i§sizlik Orani (Dar Tanimli, mea, %) 11,4 11,4 12,8 0 -140
Alternatif igsizlik Oranlari

issiz (Zamana Bagli Eksik istihdam) 1.443 1.445 2.130 3 -688
issizlik Orani (Zamana Bagi Eksik istihdam, %) 15,7 15,6 20,2 10 -450
issiz (Potansiyel isgiicti Dahil) 3.157 3.137 3.905 20 -748
issizlik Orani (issiz ve Potansiyel isgiict Dahil, %) 19,0 18,9 23,0 10 -400
issiz (Atil isguict) 8.459 8.421 10.057 38 -1.598
issizlik Orani (Atil isgicu, %) 229 22,8 29,6 10 -670

* Bu dokiimanda yer alan degerlendirmeler bilgilendirme amagl olup Cumhuriyet Halk Partisi yetkili kurullarindan onaylanmis baglayici politika metinleri degildir.



